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CQP Salarié qualifié
en élevage laitier (bovins)

Vous étes demandeur d’emploi ou salarié(e) et vous avez une expérience professionnelle, vous étes éligible
a la formation.

Pour étre admis, vous devez nous transmettre votre dossier de candidature et participer a un entretien de
recrutement.

e L’objectif

Cette formation permet :

+ de développer leurs compétences dans I'élevage laitier
+ de conduire et gérer un troupeau bovin lait

« d’identifier et résoudre des problemes d’élevage

« d’acquérir des savoir-faire pratiques

0 Les + de la formation

+ Un accompagnement individualisé

+ Des visites professionelles et études de cas concrets
* Interventions des professionnels

+ Pédagogie structurée autour de la ferme-école

e Les débouchés métiers

* Ouvrier(e) agricole

* Agent laitier

+ Salarié(e) des services de remplacement, OPA...
* Possibilité de poursuite d’étude
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Formation structurée autour de 4 blocs de compé-
tence :

+ Alimentation et surveillance : troupeau, veaux, patu-
rage

* Reproduction et Santé : vélage, insémination artifi-
cielle, boiterie, parrage)

* Traite conventionnelle (plateau technique)

- Traite robotisée : gestion du logiciel, gestion des
alertes, entretien.

Matiéres abordées :

- Economie, Gestion

* Reproduction

+ Génétique

« Zootechnie : filiere, chartes, alimentation, sanitaire, éle-
vage des veaux et génisses, agronomie fourrageére,
contention, sécurité, bien étre animal, traite et qualité du
lait

+ Gestion des effluents, respect de I'environnement

- Batiments et maintenance

+ Pathologies




